PEMERINTAH KABUPATEN LAMANDAU
SEKRETARIAT DAERAH

Komp. Perkantoran Bukit Hibul Telp. 0532 - 2071020 Fax. 2071078
NANGA BULIK74662

PENGUMUMAN
NOMOR : Ek.500/ | 32/X1/2022
TENTANG

SELEKSI CALON DIREKSI PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA)
KABUPATEN LAMANDAU
Sehubungan akan berakhirnya masa Jabatan Direksi PT BPR Sampuraga Cemerlang
(Perseroda) Kabupaten Lamandau dan sebagai pelaksanaan dari Peraturan Daerah Kabupaten
Lamandau Nomor 10 Tahun 2019 tentang Perubahan Bentuk Badan Hukum Perusahaan Umum Daerah
Bank Perkreditan Rakyat Sampuraga Cemeriang menjadi Perseroan Daerah Bank Perkreditan Rakyat
Sampuraga Cemerlang (Lembaran Daerah Kabupaten Lamandau Tahun 2019 Nomor 190, Tambahan
Lembaran Daerah kabupaten Lamandau Nomor 237) dan Peraturan Bupati Lamandau Nomor 78 Tahun
2020 tentang Pembinaan Badan Usaha Milik Daerah Lingkup Kabupaten Lamandau, maka dengan ini
diberitahukan kepada masyarakat Kabupaten Lamandau sebagai berikut :
I. Bahwa Pemerintah Kabupaten Lamandau akan mengadakan seleksi untuk Calon Direksi PT. BPR
Sampuraga Cemerlang (Perseroda) Kabupaten Lamandau.
Il. Persyaratan untuk Calon Direksi sebagai berikut :
A. Persyaratan Umum
1. Warga Negara Republik Indonesia;
Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;
Setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan Republik Indonesia:
Berkelakuan baik yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) dari
Kepolisian RI setempat yang masih beriaku;
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5. Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan Surat Keterangan dari Instansi
Kesehatan/dokter Pemerintah;
6. Surat Keterangan Bebas Narkoba (SKBN);
Surat Keterangan Bebas Covid-19 (pada saat mengikuti Fit and Proper Test dan
Wawancara).
B. Persyaratan Khusus
1. Berijazah paling rendah S-1 (Strata Satu);
2. Berusia paling rendah 35 (tiga puluh lima) tahun dan paling tinggi 55 (lima puluh lima)
tahun pada saat mendaftar pertama kali;
3. Pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial perusahaan berbadan
hukum dan pemah memimpin tim;
4, Persyaratan integritas, meliputi :
a. Memiliki akhlak dan moral yang baik;
b. Memiliki komitmen untuk mematuhi ketentuan peraturan perundang-undangan;
c. Memiliki komitmen yang tinggi terhadap pengembangan operasional BPR yang sehat.
5. Persyaratan kompetensi, meliputi :
a. Memiliki pengetahuan di bidang perbankan yang memadai dan relevan dengan
jabatannya;
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b. Memiliki pengalaman di bidang perbankan paling sedikit 2 (dua) tahun.

Persyaratan reputasi keuangan yang baik, meliputi :

a. Tidak termasuk dalam daftar kredit macet; dan

b. Tidak pernah dinyatakan pailit atau menjadi anggota Direksi yang dinyatakan bersalah
menyebabkan suatu perusahaan paiiit, dalam waktu 5 (lima) tahun sebelum
dicalonkan.

Anggota Direksi wajib memiliki sertifikat kelulusan yang masih berlaku yang dikeluarkan

oleh Lembaga Sertifikasi Profesi;

Anggota Direksi dilarang merangkap jabatan pada Bank, perusahaan non Bank dan/atau

Lembaga lain kecuali sebagai pengurus asosiasi industri BPR dan/atau Lembaga

Pendidikan dalam rangka peningkatan kompetensi SDM BPR sepanjang tidak

mengganggu pelaksanaan tugas sebagai Direksi BPR;

Bersedia bekerja penuh waktu di PT. BPR Sampuraga Cemeriang (Perseroda)

Kabupaten Lamandau;

Bersedia bertempat tinggal di Kota Nanga Bulik;

Menyiapkan paparan Visi, Misi dan Strategi perusahaan;

Membuat Dafiar Riwayat Hidup;

Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan Dewan Komisaris yang dinyatakan bersalah

menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit;

Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil /TNI/Polri maupun Pimpinan

atau Anggota Lembaga Negara;

Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai instansi baik

pemerintah maupun swasta;

Tidak terikat hubungan keluarga dengan Bupati Lamandau/Wakil Bupati Lamandau atau

Dewan Komisaris atau Direksi lainnya sampai derajat ketiga menurut garis lurus atau ke

samping termasuk menantu dan ipar;

Bersedia mengikuti seluruh rangkaian dan tahapan seleksi serta memenuhi dan mentaati

ketentuan seleksi yang ditentukan oleh Tim Seleksi Calon Direksi PT. BPR Sampuraga

Cemerlang (Perseroda);

Tidak mempunyai kepentingan yang bertentangan dengan atau mengganggu

kepentingan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda);

Tidak sedang atau dalam proses peradilan, berstatus tersangka dan/atau terdakwa dan

tidak pernah dihukum penjara yang telah memiliki keputusan hukum tetap.

BERKAS LAMARAN YANG HARUS DIKIRIM

1.

—
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Surat lamaran bermaterai Rp. 10.000;

Daftar Riwayat Hidup dan Daftar Riwayat Pekerjaan yang ditandatangani:

Fotocopy ijazah dan transkrip nilai yang dilegalisir;

Fotocopy sertifikasi direktur yang masih berlaku dan diakui oleh OJK;

Fotokopy sertifikasi pelatihan lainnya;

Fotokopy KTP dan Akta Kelahiran;

Pasfoto terbaru berwarna ukuran 4x6:

Surat Keterangan Sehat dari Dokter RSUD;

Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang masih berlaku;

Surat pemyataan bermaterai Rp. 10.000,- (dalam satu surat pernyataan) yang
menyatakan bahwa :

a. Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku yang baik,

dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan mengembangkan perusahaan,;



. Memahami penyelenggaraan pemerintah Daerah;

Memahami manajemen perusahaan,

. Memiliki pengetahuan yang memadai di bidang usaha perusahaan;
. Bersedia bertempat tinggal di Kota Nanga Bulik;
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Bersedia bekerja penuh wakiu di PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)
Kabupaten Lamandau;

g. Tidak permnah menjadi anggota Direksi, anggota Dewan Pengawas, atau anggota
Komisaris yang dinyatakan bersalan menyebabkan badan usaha yang dipimpin
dinyatakan pailit;

h. Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil/TNI/Polri maupun Pimpinan
atau Anggota Lembaga Negara;

i. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan keuangan
negara atau keuangan daerah;

J. Tidak sedang menjalani sanksi pidana;

k. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon Kepala Daerah atau calon wakil
Kepala Daerah, dan/atau calon anggota legislatif;

I. Tidak memiliki hubungan keluarga antar sesama anggota Direksi atau Dewan
Komisaris;

m. Tidak merangkap jabatan sebagai anggota Direksi atau Pejabat Eksekutif pada BPR,
BPRS, dan/atau Bank Umum;

n. Memiliki pengalaman di bidang perbankan paling sedikit 2 (dua) tahun;

o. Bersedia mengikuti sertifikasi manajemen risiko level 3 setelah ditetapkan dan
diangkat menjadi Direksi dalam kurun waktu 1 tahun; dan

p. Bersedia menandatangani Pakta Integritas dan kontrak kerja dari Pemegang Saham.

11. Print Out SLIK atau Bl Checking yang terbaru (bulan sama denagn bulan dibuatnya surat
lamaran).

Berkas lamaran beserta lampiran persyaratan diantar langsung oleh pelamar
dan/atau discan dan diemail ke alamat email : bumdrekrutmenimd@gmail.com Dengan
menuliskan subject Jabatan yang dilamar, contoh Subject : Direktur Utama PT. BPR
Sampuraga Cemerlang (Perseroda).

(contact person 085249110391.)
Pendaftaran dimulai tanggal 21 Nopember s/d 02 Desember 2022.

Ditetapkan di Nanga Bulik
Pada tanggal |{, Nopember 2022

a.n BUPATI LAMANDAU
EKRETARIS DAERAH

Selaku

PANTIM SELEKSI,




PETUNJUK TEKNIS
SELEKSI CALON DIREKSI

PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG (PERSERODA)
KABUPATEN LAMANDAU

TIM SELEKSI
CALON DIREKSI PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG

(PERSERODA)
KABUPATEN LAMANDAU

Sekretariat :
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMANDAU
Alamat : Komplek Perkantoran Bukit Hibul Nanga Bulik
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PETUNJUK TEKNIS
SELEKSI CALON DIREKSI PT. BPR SAMPURAGA CEMERLANG
(PERSERODA)

KABUPATEN LAMANDAU

I. PENDAHULUAN

Sehubungan dengan akan berakhirnya jabatan Direksi PT.
BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) Kabupaten Lamandau, maka
untuk menjaga kelangsungan bisnis/usaha dari Perseroan Daerah
tersebut agar tetap berjalan dengan lancar dan pengelolaan
perusahaan dapat terus berlanjut dan berkembang, maka perlu
segera dilakukan seleksi Calon Direksi PT. BPR Sampuraga
Cemerlang (Perseroda) untuk periode yang akan datang.

Direksi memiliki tanggung jawab dan peran yang sangat
penting serta strategis dalam memajukan dan mengembangkan
suatu perusahaan. Direksi mempunyai tugas memimpin, membina
dan mengkoordinir penyelenggaraan usaha kegiatan Perseroan
Daerah, maka untuk mendapatkan Calon Direksi PT. BPR
Sampuraga Cemerlang (Perseroda) yang sesuai dengan kriteria,
handal, berkualitas serta bertanggung jawab maka perlu dilakukan
serangkaian proses seleksi yvang dilaksanakan secara transparan

dan bebas dari praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.

II. DASAR HUKUM

1. Undang-Undang RI Nomor 7 Tahun 1992 tentang Perbankan
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang no. 10 Tahun
1998;

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2017
tentang Badan Usaha Milik Daerah;

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 94 Tahun 2017 tentang
Pengelolaan Bank Perkreditan Rakyat Milik Pemerintah Daerah;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 37 Tahun 2018 tentang
Pengangkatan dan Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau
Anggota Komisaris dan Anggota Direksi Badan Usaha Milik
Daerah;

5. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 20/POJK.03/2014 Tentang
Bank Perkreditan Rakvat;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Lamandau Nomor 10 Tahun 2019

tentang Perubahan Bentuk Badan Hukum Perusahaan Umum

-
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III.

Daerah Bank Perkreditan Rakyat Sampuraga Cemerlang menjadi
Perseroan Daerah Bank Perkreditan Rakyat Sampuraga
Cemerlang (Lembaran Daerah Kabupaten Lamandau Tahun 2019
Nomor 190, Tambahan Lembaran Daerah kabupaten Lamandau
Nomor 237);

. Peraturan Bupati Lamandau Nomor 78 Tahun 2020 tentang

Pembinaan Badan Usaha Milik Daerah Lingkup Kabupaten

Lamandau;

. Keputusan Bupati Lamandau Nomor : 188.45/318/XI/HUK/2022

tanggal 03 Nopember 2022 tentang Pembentukan Panitia Seleksi
dan Tim Seleksi Calon Direksi PT. BPR Sampuraga Cemerlang
(Perseroda) Kabupaten Lamandau.

MAKSUD DAN TUJUAN

Petunjuk teknis Seleksi Calon Direksi PT. BPR Sampuraga

Cemerlang (Perseroda) Kabupaten Lamandau ini disusun dengan
maksud dan tujuan sebagai berikut :
1. MAKSUD

a. Seleksi yang akan dilakukan diharapkan memperoleh sumber
daya manusia (SDM) yang professional melalui rekruitmen
yang tranparansi dan kompetitif.

b. Diharapkan memberdayakan Perseroan Daerah untuk lebih
meningkatkan kinerja pelayanan kepada masyarakat dengan
membenahi manajemen sehingga manjemen PT. BPR
Sampuraga Cemerlang (Perseroda) Kabupaten Lamandau dapat
lebih berkwalitas dan akuntable.

2. TUJUAN

Untuk mengisi jabatan Direktur Utama dan Direktur Kepatuhan

PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) Kabupaten Lamandau.

IV. BENTUK PENGUMUMAN

Bentuk Pengumuman antara lain melalui media elektronik, Radio

Pemerintah Daerah Kabupaten Lamandau, IG: @lamandauinfo, 1G:

@setdalamandau, website : www.lamandaukab.go.id dan Bagian

Perekonomian & SDA Setda Lamandau.
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V. PERSYARATAN PELAMAR

Adapun persyaratan pelamar/Calon Direksi PT. BPR Sampuraga

Cemerlang (Perseroda) Kabupaten Lamandau sebagai berikut :

A. Persyaratan Umum

1.
2.
3.

Warga Negara Republik Indonesia;

Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

Setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara
Kesatuan Republik Indonesia;

Berkelakuan baik yang dibuktikan dengan Surat Keterangan
Catatan Kepolisian (SKCK) dari Kepolisian RI setempat yang
masih berlaku;

Sehat jasmani dan rohani vang dibuktikan dengan Surat

Keterangan dari Instansi Kesehatan/dokter Pemerintah.

B. Persyaratan Khusus

1.

Berijazah paling rendah S-1 (Strata Satu);

2. Berusia paling rendah 35 (tiga puluh lima) tahun dan paling
tinggi 55 (lima puluh lima) tahun pada saat mendaftar
pertama kali;

3. Pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang
manajerial perusahaan berbadan hukum dan pernah
memimpin tim;

4. Persyaratan integritas, meliputi :

a. Memiliki akhlak dan moral yang baik;

b. Memiliki komitmen untuk mematuhi ketentuan peraturan
perundang-undangan;

c. Memiliki komitmen yang tinggi terhadap pengembangan
operasional BPR yang sehat.

5. Persyaratan kompetensi, meliputi :

a. Memiliki pengetahuan di bidang perbankan yang memadai
dan relevan dengan jabatannya;

b. Memiliki pengalaman di bidang perbankan paling sedikit
2 (dua) tahun.

6. Persyaratan reputasi keuangan yang baik, meliputi :

a. Tidak termasuk dalam daftar kredit macet; dan

b. Tidak pernah dinyatakan pailit atau menjadi anggota
Direksi yang dinyatakan bersalah menyebabkan suatu
perusahaan pailit, dalam waktu 5 (lima) tahun sebelum
dicalonkan.

7. Anggota Direksi wajib memiliki sertifikat kelulusan yang
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masih berlaku yang dikeluarkan oleh Lembaga Sertifikasi
Profesi,

Anggota Direksi baik secara sendiri-sendiri maupun
bersama-sama dilarang memiliki saham sebesar 25% (dua
puluh lima perseratus) atau lebih dari modal disetor pada
Bank dan/atau menjadi pemegang saham mayoritas di
Lembaga jasa keuangan non Bank;

Anggota Direksi dilarang merangkap jabatan pada Bank,
perusahaan non Bank dan/atau Lembaga lain kecuali
sebagai pengurus asosiasi industri BPR dan/atau Lembaga
Pendidikan dalam rangka peningkatan kompetensi SDM BPR
sepanjang tidak mengganggu pelaksanaan tugas sebagai
Direksi BPR;

Bersedia bekerja penuh waktu di PT. BPR Sampuraga
Cemerlang (Perseroda) Kabupaten Lamandau;

Bersedia bertempat tinggal di Kota Nanga Bulik;

Menyiapkan paparan Visi, Misi dan Strategi perusahaan;
Membuat Daftar Riwayat Hidup;

Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan Dewan Komisaris
yang dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang
dipimpin dinyatakan pailit;

Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil
/TNI/Polri maupun Pimpinan atau Anggota Lembaga Negara;
Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai
pegawal instansi baik pemerintah maupun swasta;

Tidak  terikat hubungan keluarga dengan Bupati
Lamandau/Wakil Bupati Lamandau atau Dewan Komisaris
atau Direksi lainnya sampai derajat ketiga menurut garis
lurus atau ke samping termasuk menantu dan ipar;

Bersedia mengikuti seluruh rangkaian dan tahapan seleksi
serta memenuhi dan mentaati ketentuan seleksi yang
ditentukan oleh Tim Seleksi Calon Direksi PT. BPR
Sampuraga Cemerlang (Perseroda);

Tidak mempunyai kepentingan yang bertentangan dengan
atau mengganggu kepentingan PT. BPR Sampuraga
Cemerlang (Perseroda);

Tidak sedang atau dalam proses peradilan, berstatus
tersangka dan/atau terdakwa dan tidak pernah dihukum

penjara yang telah memiliki keputusan hukum tetap.
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VI. TATA CARA PENDAFTARAN

A. Berkas pendaftaran disampaikan langsung oleh yang

bersangkutan dan/atau dikirim melalui email dengan susunan

persyaratan dan lampiran sebagai berikut :

1.

Surat permohonan/lamaran yang ditujukan kepada Bupati

Lamandau yang ditulis tangan sendiri menggunakan tinta

hitam dan ditandatangani diatas materai Rp.10.000,- (Contoh

Surat Lamaran Terlampir);

Fotocopy ljazah dari Perguruan Tinggi Negeri atau Perguruan

Tinggi Swasta yang terakreditasi sesuai persyaratan (bukan

ljazah sementara/bukan Kketerangan lulus/bukan bukti

yudisium) yang telah dilegalisir oleh Pejabat yang berwenang;

Fotocopy Transkrip Akademik atau Ujian Negara vang telah

dilegalisir oleh Pejabat vang berwenang;

Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan Akta Kelahiran

yang dilegalisir oleh Pejabat yang berwenang;

Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) dari Kepolisian

setempat;

Surat  Keterangan  Sehat Jasmani  dari Instansi

Kesehatan/dokter Pemerintah,;

Daftar Riwavat Hidup dan Daftar Riwayat Pekerjaan yang

ditandatangani;

Pasfoto terbaru berwarna ukuran 4x6;

Surat pernyataan bermaterai Rp. 10.000,- (dalam satu surat

pernyataan) yang menyatakan bahwa :

a. Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman,
jujur, perilaku yang baik, dan dedikasi yang tinggi untuk
memajukan dan mengembangkan perusahaan;

b. Memahami penyelenggaraan pemerintah Daerah;

c. Memahami manajemen perusahaan;

d. Memiliki pengetahuan yang memadai di bidang usaha
perusahaan;

e. Tidak pernah menjadi anggota Direksi, anggota Dewan
Pengawas, atau anggota Komisaris yang dinyatakan
bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin
dinyatakan pailit;

f. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana
yang merugikan keuangan negara atau keuangan daerah;

g. Tidak sedang menjalani sanksi pidana;
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h. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon Kepala
Daerah atau calon wakil Kepala Daerah, dan/atau calon
anggota legislatif;

i. Tidak memiliki hubungan keluarga antar sesama anggota
Direksi atau Dewan Komisaris;

J. Tidak merangkap jabatan sebagai anggota Direksi atau
Pejabat Eksekutif pada BPR, BPRS, dan/atau Bank
Umum;

k. Memiliki pengalaman di bidang perbankan paling sedikit 2
(dua) tahun;

1. Bersedia mengikuti sertifikasi manajemen risiko level 3
setelah ditetapkan dan diangkat menjadi Direksi dalam
kurun wajtu 1 tahun; dan

m. Bersedia menandatangani Pakta Integritas dan kontrak
kerja dari Pemegang Saham.

B. Berkas lamaran beserta lampiran persyaratannya diantar

langsung dan/atau discan dan diemail ke alamat email

bumdrekrutmenlmd@gmail.com dengan menuliskan subject

jabatan yang dilamar, contoh Subject : Direktur Utama PT.

BPR SAMPURAGA CEMERLANG (Perseroda).

. Berkas lamaran yang tidak lengkap dan tidak sesuai persyaratan

adminstrasi tidak diproses untuk tahapan selanjutnya dan

pelamar dinyatakan “GUGUR”.

. Bagi Pelamar/Calon Direksi yang telah dinyatakan lulus Seleksi

Administrasi agar menyusun Visi, Misi dan Strategi

Pengembangan Perusahaan dalam bentuk makalah, dengan

ketentuan sebagai berikut :

a. Tema makalah terkait dengan Visi, Misi dan Strategi
Pengembangan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)
sesuai dengan jabatan yang dilamar;

b. Makalah harus orisinil (disusun sendiri), minimal 10 (Sepuluh)
halaman tidak termasuk halaman judul dan daftar isi;

c. Menggunakan Bahasa Indonesia;

d. Diketik pada kertas HVS ukuran A4, menggunakan huruf
Times New Roman 12, 2 spasi, dan dicetak dengan kualitas
yang memungkinkan difotocopy dengan baik;

e. Dijilid dan disampul;

f. Makalah dibuat sebanyak 7 (tujuh) rangkap;

g. Mempersiapkan paparan dengan format power point maksimal

Petunjuk Teknis Seleksi Calon Direksi PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) Kabupaten Lamandau



10 (sepuluh) slides, dengan waktu pemaparan selama +15
(ima belas) menit dan waktu tanya jawab selama +30 (tiga

puluh) menit.

VII. WAKTU DAN TEMPAT PENDAFTARAN

A. Pengumuman tanggal 17 Nopember s/d 23 Nopember 2022
melalui Website resmi Pemerintah Kabupaten Lamandau

(www.lamandaukab.go.id), Radio Pemerintah Daerah Kabupaten

Lamandau, IG: @lamandauinfo, IG: @setdalamandau dan Bagian
Perekonomian dan SDA Sekretariat Daerah Kabupaten
Lamandau Komplek Perkantoran Bukit Hibul Nanga Bulik.

B. Waktu pendaftaran dibuka mulai tanggal 21 Nopember s/d 02
Desember 2022, setiap hari kerja mulai Pukul 08.00-15.00 WIB
bertempat di Sekretariat Pendaftaran pada Bagian Perekonomian
dan SDA Sekretariat Daerah Kabupaten Lamandau Komplek
Perkantoran Bukit Hibul Nanga Bulik,

C. Berkas lamaran yang disampaikan, langsung oleh yang
bersangkutan (tidak diwakilkan) ke Sekretariat dengan alamat
Bagian Perekonomian dan SDA Sekretariat Daerah Kabupaten

Lamandau Komplek Perkantoran Bukit Hibul Nanga Bulik.

VIII. TAHAPAN SELEKSI

A. Seleksi Administrasi

Seleksi  Administrasi  dilakukan dengan  meneliti
kelengkapan persyaratan administrasi pelamar/calon Direksi.
Peserta yang memenuhi persyaratan administrasi dinyatakan
lulus seleksi administrasi dan berhak untuk mengikuti seleksi
tahap berikutnya.

Hasil Seleksi Administrasi akan diumumkan pada tanggal
04 Desember 2022 di Bagian Perekonomian dan SDA
Sekretariat Daerah Kabupaten Lamandau, Website resmi

Pemerintah Kabupaten Lamandau (www.lamandaukab.go.id),

IG: @lamandauinfo, IG: @setdalamandau dan Radio Pemerintah
Daerah Kabupaten Lamandau.

Untuk selanjutnya kepada masing-masing peserta yang
dinyatakan lulus seleksi administrasi akan diberi nomor ujian

untuk mengikuti tahapan selanjutnya.
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B. Uji Kelayakan dan Kepatutan (Fit and Proper Test)

Ujian Kelayakan dan Kepatutan dilaksanakan pada tanggal
07 Desember s/d 08 Desember 2022 bertempat di Aula
Sekretariat Daerah Kabupaten Lamandau, dengan cara
presentasi/pemaparan makalah yang telah disusun oleh masing-
masing Peserta dihadapan Tim Penguji/Tim Seleksi, yang
melakukan penilaian terhadap kemampuan penyajian materi,
kualitas materi, Teknik Presentasi, Kemampuan menjawab dan
memberikan penjelasan terhadap materi yang dipertanyakan Tim
Penguji/Tim Seleksi, Sikap dan perilaku serta kemampuan
penguasaan multimedia.

Hasil Uji Kelayakan dan Kepatutanakan (Fit and Proper
Test) diumumkan pada tanggal 09 Desember 2022 di Bagian
Perekonomian dan SDA  Sekretariat Daerah Kabupaten
Lamandau, Website resmi Pemerintah Kabupaten Lamandau

(www.lamandaukab.go.id), IG: (@lamandauinfo, 1G:

(@setdalamandau dan Radio Pemerintah Daerah Kabupaten

Lamandau.

. Wawancara Akhir dan Uji Kelayakan dan Kepatutan (Fit and
Proper Test) Otoritas Jasa Keuangan (OJK).

Tes wawancara akhir merupakan tahapan seleksi
terhadap calon Direksi yang ditetapkan Iulus Uji Kelayakan dan
Kepatutan (Fit and Proper Test), dimana wawancara kepada
peserta dilakukan oleh Bupati Lamandau. Tes wawancara akan
dilaksanakan pada tanggal 12 Desember s/d 13 Desember
2022 bertempat di Ruang Rapat Bupati Lamandau.

Peserta yang dinyatakan lulus Wawancara Akhir akan
dikirim untuk seleksi Uji Kelayakan dan Kepatutan Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) dan dua peserta yang lulus seleksi Uji
Kelayakan dan Kepatutan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) akan
dipilih dan ditetapkan dalam RUPS sebagai Direktur Utama dan
Direktur Kepatutan PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

Kabupaten Lamandau.
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IX. JADWAL KEGIATAN

KEGIATAN/ WAKTU
. TEMPAT
No TAHAPAN PELAKSANAAN
1. | Penyusunan SK | 01 Nopember s/d 15 | Bag. Perekonomian dan |
Panitia dan Tim Nopember 2022 SDA Setda Kabupaten
Seleksi Calon Direksi (= 2 Minggu) Lamandau
2. | Pembuatan dan | 16 Nopember s/d 17 | Bag. Adm. Perekonomian
Penetapan Nopember 2022 | dan SDA Setda Kabupaten
Pengumuman (+ 2 Hari) Lamandau
3. | Pengumuman 17 Nopember s/d 23 | 1. Website resmi
Penerimaan/Seleksi Nopember 2022 Pemerintah Kabupaten
Calon Direksi BPR (+ 1 Minggu) Lamandau

(www.lamandaukab.go
.id)
2. IG: @lamandauinfo dan
IG: @setdalamandau
Media Cetak
4. Radio
Daerah
Lamandau
5. Bag. Perekonomian dan
SDA Setda Kabupaten

Lamandau

&«

Pemerintah
Kabupaten

4., Pendaftaran

21 Nopember s/d 02
Desember 2022
(+ 2 Minggu)

Bag. Perekonomian da.n_}
SDA Setda Kabupaten |
Lamandau dan/atau via

email.

5. | Seleksi Administrasi

23 Nopember s/d 03

Bag. Perekonomian dan

Seleksi Administrasi

Desember 2022 SDA Setda Kabupaten
(+ 2 Minggu) Lamandau
6. | Pengumuman Hasil 04 Desember 2022 |1. Website resmi

Pemerintah Kabupaten
Lamandau
(www.lamandaukab.go.
id)

2. 1G: @lamandauinfo dan
IG: @setdalamandau

3. Radio Pemerintah |
Daerah Kabupaten |
Lamandau

4. Bag. Perekonomian dan
SDA Setda Kabupaten
Lamandau

7. | Tes Kesehatan

05 Desember s/d 06
Desember 2022
(+ 2 hari)

RSUD
Lamandau

Kabupaten
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8. | Pengumuman Hasil
Tes Kesehatan

06 Desember 2022

1. Website resmi
Pemerintah Kabupaten
Lamandau
(www.lamandaukab.go.
id)

2. IG: @lamandauinfo dan
1G: (@setdalamandau

3. Radio Pemerintah |
Daerah Kabupaten |
Lamandau '

4. Bag. Perekonomian dan
SDA Setda Kabupaten
Lamandau.

9. |Uji Kelayakan dan

Proper Test)

Kepatutan (Fit and

07 Desember s/d 08
Desember 2022
(x 3 Hari)

Aula Sekretariat Daerah
Kabupaten Lamandau

10. | Pengumuman Hasil
| Uji Kelayakan dan
| Kepatutan (Fit and
Proper Test)

09 Desember 2022

1. Website resmi
Pemerintah Kabupaten |
Lamandau(www.laman |
daukab.go.id)

2. 1G: @lamandauinfo dan
IG: (@setdalamandau

3. Radio Pemerintah
Daerah Kabupaten |
Lamandau i

4., Bag. Perekonomian dan
SDA Setda Kabupaten
Lamandau |

11. | Wawancara Akhir

12 Desember s/d 13

Ruang rapat Bupati

Direksi PT. BPR
Sampuraga
Cemerlang
(Perseroda) terpilih

Desember 2022 Lamandau
12. | Konsultasi Dengan | 13 Desember s/d 20 | DPRD Kabupaten |
DPRD Kabupaten Desember 2020 Lamandau
Lamandau B (+ 1 Minggu)
13. | Pengumuman Calon 21 Desember 2022 |1. Website resmi

Pemerintah Kabupaten
Lamandau
(www.lamandaukab.go.
id)

2. 1G: @lamandauinfo dan |
1G: (@setdalamandau

3. Radio Pemerintah |
Daerah Kabupaten |
Lamandau i

4. Bag. Perekonomian dan |
SDA Setda Kabupaten |
Lamandau i

14. | Pengiriman ke OJK

22 Desember s/d 30
Desember 2022

Paleih_gké Raya

15. | Pelantikan Direksi
PT. BPR Sampuraga
Cemerlang
(Perseroda)

Catatan : Jadwal kégiatan sewaktu-waktu dapat berubah.

Minggu Ke-1 dan
Ke-2
Januari 2022
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X. PENENTUAN CALON YANG DITERIMA

XI.

1.

Tim Seleksi akan menentukan Calon Direksi PT. BPR Sampuraga
Cemerlang (Perseroda) yang memenuhi syarat dan yang lulus
seleksi berdasarkan hasil seleksi serta keputusan Tim Seleksi
pada setiap tahapan, untuk selanjutnya mengumumkan melalui
Bagian Perekonomian dan SDA Sekretariat Daerah Kabupaten

Lamandau, Website resmi Pemerintah Kabupaten Lamandau

(www.lamandaukab.go.id), 1G: @lamandauinfo, 1G:
@setdalamandau dan Radio Pemerintah Daerah Kabupaten

Lamandau.

2. Nama Calon Direksi PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda)

yang terpilih berdasarkan hasil seleksi untuk selanjutnya

diusulkan kepada Bupati Lamandau guna penetapan lebih lanjut.

KETENTUAN LAIN-LAIN

1

.Seluruh proses Seleksi Calon Direksi PT. BPR Sampuraga

Cemerlang (Perseroda) dilaksanakan secara transparan dan bebas
dari praktik korupsi, kolusi dan nepotisme, serta tidak dipungut
biaya.

. Pelamar dinyatakan gugur apabila tidak melalui prosedur serta

tahapan yang telah ditetapkan.

.Bagi pelamar yang terbukti melakukan perjokian, pemalsuan

dokumen lamaran dan/atau memberikan keterangan Palsu
dinyatakan GUGUR.

.Keputusan Tim Seleksi Calon Direksi PT. BPR Sampuraga

Cemerlang (Perseroda) bersifat mutlak dan tidak dapat di ganggu
gugat.

. Pengumuman Pendaftaran, Hasil Seleksi Administrasi, Hasil Tes

Kesehatan, Hasil Uji Kelayakan dan Kepatutan (Fit and Proper
Test) dan Hasil Tes Wawancara akhir akan diumumkan di Bagian
Perekonomian dan SDA Sekretariat Daerah Kabupaten Lamandau,
IG: (@setdalamandau, IG: (@lamandauinfo, Website resmi

Pemerintah Kabupaten Lamandau (www.lamandaukab.go.id) dan

Radio Pemerintah Daerah Kabupaten Lamandau.

XII. KRITERIA BOBOT DAN SISTIM PENILAIAN

A. PAPARAN VISI DAN MISI

1. Penyampaian visi dan misi dari PT. BPR Sampuraga

Cemerlang (Perseroda) Kabupaten Lamandau oleh peserta tes
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untuk mengoptimalkan kinerja PT. BPR Sampuraga Cemerlang
(Perseroda) Kabupaten Lamandau sebagai Badan Usaha Milik
Daerah Kabupaten Lamandau dalam memberikan pelayanan
kepada masyvarakat dalam hal perkreditan;

2. Kriteria ini merupakan faktor utama dalam penilaian FIT and
Proper Test, dengan bobot 40;

3. Skor yang ditentukan adalah sebagai berikut :

Skor 1 , artinya buruk sekali

Skor 2 , artinya buruk

Skor 3, artinya kurang

Skor 4 , artinya cukup

Skor 5, artinya baik

Skor 6 , artinya baik sekali

R e e g P

Skor 7, artinya sempurna

4. Pada kriteria ini, semakin tinggi skornya menunjukkan isi visi
dan misi yang dipaparkan oleh peserta tes semakin bisa
mewujudkan fungsi dari PT. BPR Sampuraga Cemerlang
(Perseroda) Kabupaten Lamandau untuk memberikan
pelayanan kepada masyarakat dalam hal produk keuangan

dan perkreditan rakyat;

a.n BUPATI LAMANDAU
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Lampiranl : Contoh Permohonan

Nanga Bulik, ................... 2022
Kepada
Nomor . Lepas
Lampiran : 1 (Satu) Berkas Yth. Bapak Bupati Lamandau
Perihal : Permohonan Menjadi Calon .
Direksi PT. BPR Sampuraga di-
NANGA BULIK

Cemerlang (Perseroda)

DenganHormat,

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama Y SR (sesuai dengan ijazah)
Tempat/Tanggal Lahir : ................... (sesuai dengan ijazah)
Pendidikan Y SIS (sesuai dengan ijazah)
Agama ¥ memvmmmesmeasmsmes

Alamat ¥ e e (sesuai KTP)

NomorTelepon Rumah : ...................
Nomor HP N T TRl
Sehubungan dengan adanya penerimaan Calon Direksi

PT. BPR Sampuraga Cemerlang (Perseroda) Kabupaten

Lamandau, maka dengan ini saya mengajukan permohonan

kepada Bapak Bupati Lamandau agar sudi kiranya menerima

saya menjadi Calon Direksi PT. BPR Sampuraga Cemerlang

(Perseroda) Kabupaten Lamandau, dan sebagai bahan

pertimbangan Bapak bersama ini saya lampirkan :

1. Fotocopy Ijazah dari Perguruan Tinggi Negeri atau
Perguruan Tinggi Swasta yang telah dilegalisir oleh Pejabat
yang berwenang;

2. Fotocopy Transkrip Akademik atau Ujian Negara yang telah
dilegalisir oleh Pejabat yang berwenang;

3. Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan Akta Kelahiran
yang dilegalisir oleh Pejabat yang berwenang;

4. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) dari Kepolisian
setempat;

5. Surat Keterangan Sehat Jasmani dari Instansi
Kesehatan/dokter Pemerintah yang ditentukan kemudian
oleh Tim Seleksi;

Daftar Riwayat Hidup;
7. Pasfoto berwarna terbaru dengan ukuran 4x6 sebanyak 5

lembar;
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8. Surat pernyataan bermaterai Rp. 10.000,- (dalam satu surat

pernyataan) yang menyatakan bahwa :

a. Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman,
jujur, perilaku yang baik, dan dedikasi yang tinggi untuk
memajukan dan mengembangkan perusahaan;

b. Memahami penyelenggaraan pemerintah Daerah;

¢. Memahami manajemen perusahaan;

d. Memiliki pengetahuan yang memadai di bidang usaha
perusahaan;

e. Bersedia bertempat tinggal di Kota Nanga Bulik;

f. Bersedia bekerja penuh waktu di PT. BPR Sampuraga
Cemerlang (Perseroda) Kabupaten Lamandau;

g. Tidak pernah menjadi anggota Direksi, anggota Dewan
Pengawas, atau anggota Komisaris yang dinyatakan
bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin
dinyatakan pailit;

h. Tidak berkedudukan

i. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana
yang merugikan keuangan negara atau keuangan daerah;

j. Tidak sedang menjalani sanksi pidana,;

k. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon Kepala
Daerah atau calon wakil Kepala Daerah, dan/atau calon
anggota legislatif;

1. Tidak memiliki hubungan keluarga antar sesama anggota
Direksi atau Dewan Komisaris;

m. Tidak merangkap jabatan sebagai anggota Direksi atau
Pejabat Eksekutif pada BPR, BPRS, dan/atau Bank
Umum;

n. Memiliki pengalaman di bidang perbankan paling sedikit 2
(dua) tahun;

o. Bersedia mengikuti sertifikasi manajemen risiko level 3
setelah ditetapkan dan diangkat menjadi Direksi dalam
kurun wajtu 1 tahun; dan

p. Bersedia menandatangani Pakta Integritas dan kontrak

kerja dari Pemegang Saham.
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Demikian surat permohonan ini saya sampaikan, besar
harapan saya agar Bapak Bupati Lamadau dapat
mengabulkannya, atas perhatian dan pertimbangan Bapak saya

ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Materai Rp.
10.000

R T
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Lampiran 2 : Contoh Surat Pernyataan

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama T e (sesuai dengan ijazah)
Tempat/Tanggal Lahir : ................... (sesuai dengan ijazah)
Alamat ¥ ossesnasmmmsn (sesuai KTP)

Dengan ini menyatakan bahwa saya :

a. Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur,
perilaku yang baik, dan dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan
mengembangkan perusahaan;

b. Memahami penyelenggaraan pemerintah Daerah;

c. Memahami manajemen perusahaan;

d. Memiliki pengetahuan yang memadai di bidang usaha perusahaan;

e. Bersedia bertempat tinggal di Kota Nanga Bulik;

f. Bersedia bekerja penuh waktu di PT. BPR Sampuraga Cemerlang
(Perseroda) Kabupaten Lamandau;

g. Tidak pernah menjadi anggota Direksi, anggota Dewan Pengawas,

atau anggota Komisaris yang dinyatakan bersalah menyebabkan
badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit;

h. Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil/TNI/Polri
maupun Pimpinan atau Anggota Lembaga Negara;

1. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang
merugikan keuangan negara atau keuangan daerah;

j. Tidak sedang menjalani sanksi pidana,;

k. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon Kepala Daerah
atau calon wakil Kepala Daerah, dan/atau calon anggota legislatif;

l. Tidak memiliki hubungan keluarga antar sesama anggota Direksi
atau Dewan Komisaris;

m. Tidak merangkap jabatan sebagai anggota Direksi atau Pejabat
Eksekutif pada BPR, BPRS, dan/atau Bank Umum;

n. Memiliki pengalaman di bidang perbankan paling sedikit 2 (dua)
tahun;

o. Bersedia mengikuti sertifikasi manajemen risiko level 3 setelah
ditetapkan dan diangkat menjadi Direksi dalam kurun wajtu 1 tahun;

dan
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