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PERNYATAAN TELAH DIREVIU
TERHADAP
LAPORAN KINERIA INSTANSI PEMERINTAHAN (LKIP)
KABUPATEN LAMANDAU
TATITUN ANGGARAN 2016

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah {(Pemeriniah Kabupaten
Lamandau) untuk tahun anggaran 2016 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja. Substansi
informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab manajemen Pemerintah

Kabupaten Lamandau Tahun Anggaran 2016

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan

secara akurat, andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hai-hal yang menimbuikan

perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja ini.

Nanga Bulik, 23 Maret 2017

INSPEKTUR KABUPATEN LAMANDALL, Rk

Drs, TAHAN
'Pembina Utama Muda
NIP. 19660613 198602 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN LAMANDAU
INSPEKTORAT

Alamat : Komplek Perkantoran Bukit Hibul
Jin. Bukit Hibul Timur No.75 R.12C Rw.12
& (0532) 2071035 — 2071025, Fax : (0532) 2071034
E-mail : insprktorat@lamandaukab.go.id Wabsite : www. lamandau@go.id
NANGA BULIK 74662

LAMPIRAN PERNYATAAN TELAH DIREVIU
TERHADAP LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP)
KABUPATEN LAMANDAU TAHUN ANGGARAN 2016

I. Format:

1. Semua data LAKIP Kabupaten Lamandau TA. 2016 menampilkan data penting
SKPD. Data tersebut telah termuat pada LKIP yang bersumber dari LAKIP SKPD
TA.2016

2. LAKIP Kabupaten Lamandau TA.2016, telah menyajikan target kinerja.

3. LAKIP Kabupaten Lamandau TA.2016,telah menyajikan capaian kinerja yang
memadai

4. LAKIP Kabupaten Lamandau TA.2016, telah menyajikan dengan yang mendukung
informasi pada badan laporan

5. LAKIP Kabupaten Lamandau TA.2016, telah menyampaikan upaya perbaikan ke
depan

6. LAKIP Kabupaten Lamandau TA.2016, telah menyajikan akuntabilitas keuangan

II. Mekanisme penyususnan

1. LAKIP Kabupaten Lamandau TA.2016, disusun oleh unit kerja yang memiliki tugas
fungsi untuk itu, yaitu Sekretariat daerah Kabupaten Lamandau dalam hal ini Bagian
Organisasi

2. LAKIP Kabupaten Lamandau TA.2016, telah menyampaikan informasi dan data yang
memadai berdasar informasi/data dari SKPD. Data tersebut bersumber dari LAKIP
SKPD TA.2016

3. Mekanisme penyampaian data dan informasi dilakukan melalui surat Sekretariat
Daerah kepada seluruh kepala SKPD agar penyampaian LKIP SKPD TA. 2016 serta
data lainnya sehubungan dengan penyususnan LAKIP Kabupaten TA.2016

4. Penanggungjawab pengumpulan data/informasi dari tiap SKPD ditetapkan dengan
SK Bupati Lamandau Nomor 188.45/121/11/HUK/2017 tanggal 02 Maret 2017



n

Data dan informasi kinerja yang disampaikan dalam LKIP Kabupaten Lamadau TA
2016, telah diyakini keadaannya karena bersumber dari LKIP SKPD dan mempunyai
indicator kinerja yang jeias.

Analisa/penjelasan dalam LKIP Kabupaten Lamandau TA 2016 telah diketahui oleh
pimpinan unit kerja terkait. Hal ini dikerenakan analisis/penjelasan bersumber dari
LKIP SKPD TA.2016 yang ditandatangani oleh pimpinan SKPD terkait.

Iii. Subtansi :

L

Tujuan/sasaran dalam LKIP Kabupaten Lamandau TA.2016 telah sesuai dengan
sasaran yang termuat dalam perjanjian kinerja.

Tujuan/sasaran dalam LKIP Kabupaten Lamandau TA 2016, telah selaras dengan
rencana strategis.

Tujuan/sasaran dalam LKIP Kabupaten Lamandau TA 2016, telah selaras dengan
indikator kinerja.

Tujuan/sasaran dalam LKIP Kabupaten Lamandau TA 2016, telah sesuai dengan
tujuan/sasaran daiam Indikator Kinerja Utama (IKU

LKIP Kabupaten Lamandau TA 2016, telah terdapat perbandingan data kinerja dengan
tahun ialu

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja (IK) pada LKIP Kabupaten
Lamandau TA 2016, cukup mengukur tujuan/sasaran

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja (IK) pada LKIP Kabupaten
Lamandau TA 2016 dipandang oieh INSPEKTORAT Kabupaten Lamandau telah
SMART.

Nanga Bulik, 23 Maret 2017

INSPEKTUR KABUPATEN LAMANDALU, n

Drs. TAHAN
Pembina Utama Muda
NIP.19660613 198602 1 002
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KERTAS KERJA REVIU TERHADAP
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP)
KABUPATEN LAMANDAU TAHUN ANGGARAN 2016

! NO. PERNYATAAN Iy | KETERANGAN
I. | Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah v Ya; Semua data
menampilkan data penting penting SKPD telah
insatansi pemerintah (IP) termuat yang
bersumber dari
LAKIP SKPD TA.
2016.

2. LKj telah menyajikan v Ya; Sda; tertuang

informasi target kinerja dalam LAKIP TA.
2016 dari masing-
masing SKPD.

3. LK telah menyajikan capaian v Ya; Sda; tertuang
kinerja IP yang memadai datam LAKIP TA.

2016 dari masing-
masing SKPD.

4. Telah menyajikan dengan Y Ya; {.aporan
lampiran yang mendukung didukung dengan
informasi pada badan laporan lampiran pada bagian

akhir.

5. Telah menyajikan upaya v Ya; Upaya perbaikan
perbaikan ke depan kedepan termuat

dalam Bab IV
Penutup pada
paragraph ke 5
(lima).

6. Telah menyajikan v Ya;  Akuntabilitas

akuntablitas keuangan keuangan  termuat
dalam realisasi
pembiayaan
pemerintah TA. 2016
pada halaman 96.
1. | Mekanisme 1. LKj IP disusun oleh unit v Ya; LKilP disusun
penyusunan kerja yang memiliki tugas Sekretariat  Daerah
fungsi untuk itu Kabupaten
Lamandau (Bag.
Ortal).

2. Informasi yang disampaikan v Ya; LKjIP disusun
dalam LKj telah didukung berdasarkan
dengan data yang memadai informasi/data  dari

) SKPD yang
bersumber dari
LAKIP SKPD TA.




CHECK

NO. PERNYATAAN LIST KETERANGAN
2016.

3. Telah terdapat mekanisme v ¥ag Mekanisme
penyampaian data dan penyampaian  data
informasi dari unit kerja ke dilakukan  melalui
unit penyusun LKj surat Sekretaris

Daerah kepada
seluruh Kapala
SKPD agar
menyampaikan

LAKIP TA. 2016
serta data lainnya
sehubungan dengan
penyusunan  LKjIP
Kabupaten TA. 2016.

4, Telah ditetapkan penanggung v Ya; Penanggung
jawab pengumpulan jawab pengumpulan
data/informasi di setiap unit data sudah ditetapkan
kerja sesuai SK  Bupati

No.188.45/121/111/H
UK/2017 tanggal 02
Maret 2017

5. Daia/informasi kinerja yang v Ya;, Daia  yang
disampaikan dalam LKj telah dimuat sudah sesuai
diyakini keandalannya dengan LAKIP

SKPD TA.2016

6. Analisis/penjelasan dalam v Ya; Data yang
LK telah diketahui oleh unit dimuat sudah sesuai
kerja torkait dengan  penjclasan

dalam LAKIP SKPD
TA. 2016 yang
ditandatangani  oleh
pimpinan SKPD
terkait.

1. | Substansi 1. Tujuan/sasaran dalam LKj v Ya; Sasaran dan
telah sesuai dengan perjanjian kinerja
tujuan/sasaran dalam sedah termuat dalam
perjanjian kinerja LKjIP pada Bab II

halaman 37 s/d 41

2. Tujuan/sasaran dalam LKj v Ya; Sasaran dan
telah selaras dengan rencana Rencana  Strategis
sirategis sedah termuat dalam

LKjIP pada Bab I
halaman 20 s/d 36

3. Jika butir 1 dan 2 jawabannya Dalam hal ini butir 1
tidak, maka terdapat dan 2 sudah
penjelasan mencakup semua
vang memadai sesuai dalam LKjP

Tahun 2016.
4. Tujuan/sasaran dalam LKj v Ya; Sasaran dalam

telah sesuai dengan
tujuan/sasaran dalam
Indikator Kinerja

Indikator Kinerja
sudah sesuai dengan
uraian data dalam




NO. PERNYATAAN CII;II%(,;,K KETERANGAN
LKjIP TA.2016
haiaman 37 - 41i;
45 —47.

5. Tujuan/sasaran dalam LKj v Ya; DSasaran dalam
telah sesuai dengan Indikator Kinerja
tujuan/sasaran dalam Utama sudah sesuai
Indikator Kinerja Utama dengan uraian dala

dalam LKjIP pada
Bab III  halaman
45 -47.

6. Jika butir 4 dan 5 jawabannya Dalam hal ini butir 4
tidak, maka terdapat dan 5 sudah
penjelasan yang memadai mencakup semua

sesuai dalam LKjP
Tahun 2016.

7. Telah terdapat perbandingan v Ya; terdapat
data kinerja dengan tahun perbandingan kinerja
lalu, standar nasional dan capaian 31 sasaran
sebagainya yang bermanfaat dari tahun

sebelumnya.

8. IKU dan IK telah cukup v Ya; sudah cukup
mengukur tujuan/sasaran

9. Jika “tidak” telah terdapat Dalam hal ini
penjelasan yang memadai penjelasan yang

dimuat sudah
mencakup memadai.

10. IKU dan IK telah SMART v Ya; karna telah

terukur dan
mempunyai mdikator
penilaian

Nanga Bulik, 23 Marct 2017

INSPEKTUR KABUPATEN LAMANDAU, k

A&l

Drs. TAHAN

Pembina Utama Muda
NIP. 19660613 198602 1 002
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